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Vorwort des CEO

Die Einhaltung ethischer Standards im Rahmen unserer
Geschaftstatigkeiten ist von zentraler Bedeutung bei Prysmian (im
Folgenden auch ,Unternehmen” genannt) und eine Verantwortung, die von
allen, die Teil des Unternehmens sind, unterstutzt und gefordert wird. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Prysmian sind verantwortlich dafur,
das wichtigste Gut des Unternehmens zu schutzen: unser Ansehen.

Der Ethikkodex (im Folgenden auch als ,Kodex" bezeichnet), der die
Rechte und Pflichten im Hinblick auf unsere ethische und soziale
Verantwortung widerspiegelt, stellt die ,Verfassung” von Prysmian dar und
spielt eine wesentliche Rolle bei der Verwirklichung von ,Connect to Lead",
unserem strategischen Funfjahresplan.

Der Kodex ist ein praktischer Leitfaden far die
tagliche Arbeit und ein wichtiges Instrument, um
unverantwortliches oder rechtswidriges Verhalten zu
verhindern. Die Grundsatze, die in unserer Mission,
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unserer Vision und unseren Werten zum Ausdruck
kommen, bauen auf diesem Dokument auf.

Alle Beschaftigten und im weiteren Sinne alle, die im Namen und/oder im
Auftrag von Prysmian tatig sind, mussen den Ethikkodex kennen und ihn
beachten, um so die Vertrauenswurdigkeit und den Ruf unseres
Unternehmens zu schitzen. Um eine breitere Offentlichkeit zu erreichen,
wird der Kodex auf der Website des Unternehmens veroffentlicht.

Ilch lade Sie ein, dieses Dokument aufmerksam zu lesen, in der Hoffnung,
dass die darin zum Ausdruck gebrachten Grundsatze Sie bei lhrer
taglichen Arbeit unterstutzen.

MASSIMO BATTAINI

CEO Prysmian


https://www.prysmiangroup.com/en/company/ethics-integrity/
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1.1. Uber uns

Integritat, Transparenz und Ethik sind entscheidend flir unseren Ruf
und unseren Unternehmenserfolg.

Wir fuhren unsere Geschafte im Einklang mit den geltenden
Rechtsvorschriften und den hochsten ethischen Standards. Wir
garantieren die Achtung und den Schutz der weltweit anerkannten
Menschenrechte und lehnen jegliche Form von Diskriminierung und
illegalen Aktivitaten konsequent ab.

Unser Kodex folgt den Grundsatzen der ,Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte" der Vereinten Nationen, der ,Konvention Uber die
Rechte des Kindes”, der ,Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte®, der ,Leitlinien fur multinationale Unternehmen* der
Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
und der ,Konventionen” der Internationalen Arbeitsorganisation.

Daruber hinaus orientieren wir uns bei all unseren Aktivitaten an den
hoéchsten Standards fur Umwelt, Soziales und Unternehmensfuhrung
(LESG"). In unserer taglichen Arbeit sind wir bestrebt, einen Beitrag zur
Erreichung der Ziele fur nachhaltige Entwicklung (,SDGs") zu leisten.
Die SDGs zielen darauf ab, die Dekarbonisierung der Wirtschaft und die
Energiewende durch erneuerbare Energien zu ermaoglichen.
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UNSERE

MISSION
Wir bieten unseren Kunden erstklassige Kabellosungen, die auf
modernster Technologie und durchgangig hoher Qualitat in der

Ausfuhrung basieren und die fur nachhaltiges Wachstum und
nachhaltigen Gewinn sorgen.

Ein ausgezeichneter Ruf in Sachen Leistung und Innovation
ermoglicht uns, nachhaltig zu wachsen und Gewinne zu
erzielen.

Aber man soll nicht nur ein gutes Geschaft mit uns machen
kdnnen. Man soll auch gerne mit uns Geschafte machen.
Deshalb sind unsere Werte so wichtig fur uns. Die Dinge, die wir
tun, und die Art und Weise, wie wir sie tun, sind eine
Celegenheit fur uns zu zeigen, wie stolz wir auf unsere Arbeit
sind.

VISION
Energie und Informationen tragen zur Entwicklung von
GCemeinschaften bei. Deshalb ist es entscheidend, dass diese

beiden Ressourcen kontinuierlich zur Verfugung stehen. Und
dies muss effektiv, effizient und nachhaltig geschehen.

Wer auch immer der Kunde ist. An welchem Ort auch immer.
Und wie herausfordernd die Umgebung auch sein mag, in der
er tatig ist. Wir setzen uns dafur ein, dass unsere Kunden in
Verbindung bleiben. Wir alle haben jeden Tag die Chance,
unsere Vision durch unser Handeln mit Leben zu erfullen. Egal
wie grof3 oder klein die Dinge sind, die wir taglich tun, jedes
noch so kleine Detalil tragt Uber die Zeit dazu bei, unsere Mission
verwirklichen zu kdnnen.



1.2. Unsere Werte

VORREITER

VERTRAUEN

EINFACHHEIT

prysmian

Unser Ziel ist es, Vorreiter bei der Entwicklung
in unserer Branche zu sein, indem wir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und unser
Unternehmen in eine klare Richtung
entwickeln und gleichzeitig die Bedurfnisse
unserer Kunden vorhersehen.

Wir wollen ein Umfeld des Vertrauens schaffen,
in dem Vielfalt und Zusammenarbeit geférdert
werden

und in dem die Menschen befahigt werden,
Entscheidungen mit Integritat zu treffen.

Wir arbeiten daran, alles zu vereinfachen, was
sich vereinfachen lasst, konzentrieren uns auf
Aktivitaten, die eine hohe Wertschépfung
ermaoglichen, und treffen Entscheidungen zum
richtigen Zeitpunkt, um so unsere
Unternehmensergebnisse zu steigern.

Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen, zu denen sich Prysmian verpflichtet hat
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1.3. Anwendungsbereich

Die Einhaltung unseres Ethikkodex ist von grundlegender
Bedeutung fiir die Schaffung von Werten fiir unsere Stakeholder.

Jeder bzw. jede, der/die im Namen und/oder im Auftrag von Prysmian
tatig ist, ist verpflichtet, diesen Kodex einzuhalten (z. B.
Aufsichtsratsmitglieder,  Direktorinnen  und Direktoren, leitende
Angestellte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Praktikantinnen und
Praktikanten sowie Beraterinnen und Berater), ebenso wie Dritte, die mit
uns zusammenarbeiten und/oder Geschaftspartner sind, einschlieRlich
Lieferanten, Kunden, Handelsvertreterinnen und Handelsvertreter,
Auftragnehmer (im Folgenden ,Dritte” genannt) (zusammen als
,oeteiligte Parteien” bezeichnet).
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WESENTLICHE
VERPFLICHTUNGEN
Alle beteiligten Parteien sind zu Folgendem verpflichtet:

o alle geltenden Gesetze und Vorschriften einzuhalten, alle
anerkannten ethischen Grundsatze zu beachten und mit
Integritat und Transparenz zu handeln;

o die Umwelt zu schutzen und dabei eine nachhaltige
Entwicklung ihres Unternehmens zu fordern;

o  beider Verfolgung der jeweiligen eigenen Ziele Integritat
und fairen Wettbewerb zu gewahrleisten;

o jegliche korrupte Handlung zu vermeiden, die darauf
abzielt, sich unrechtmafige Vorteile zu verschaffen, sowohl
in Bezug auf die Beziehungen zu &ffentlichen
Verwaltungen und offentlichen Personen/Stellen als auch
Zu privaten Einrichtungen oder naturlichen Personen.
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WAS WIR

2. Gesundheitsschutz und Sicherheit ERWARTEN

Wir verpflichten alle beteiligten Parteien zu

Der Gesundheitsschutz, die Sicherheit und die Unversehrtheit folgenden Punkten:
unserer Mitarbeiter, sowohl in physischer als auch in psychischer ;eir:n?hme an dgn erforderlichen
Hinsicht, haben fir uns oberste Prioritat. T Sl

SensibilisierungsmaBnahmen zum Thema
WHAT WE DO

Sicherheit und Gesundheitsschutz, die je
nach Rolle, Aufgaben,
Verantwortungsebene und Arbeitsumfeld
unterschiedlich ausfallen kénnen;

Wir sind bestrebt, den groBtmaoglichen Schutz fir alle Personen, mit denen wir im Rahmen unserer

Tatigkeiten in Kontakt kommmen, zu gewahrleisten. Unser Ziel ist es, eine Kultur des

Gesundheitsschutzes und der Sicherheit zu férdern und alle Beteiligten des Unternehmens dazu

anzuhalten, in ihren jeweiligen Geschaftsprozessen dasselbe zu tun, insbesondere im Hinblick auf die

Unfallverhdtung.

Durchfihrung aller Tatigkeiten unter
Beachtung der jeweils neuesten Verfahren
und bewahrten Praktiken im Bereich
Gesundheitsschutz und Sicherheit, wobei

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
bewusst sind, dass im Falle eines VerstofB3es

unverzuglich MaBnahmen ergriffen werden
Wir fordern ein Arbeitsumfeld, das sich positiv auf die geistige Gesundheit auswirkt, indem wir kénnen;

Initiativen unterstutzen, die das psychische und physische Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und

Gewahrleistung der Sicherheit zu jedem
Mitarbeiter fordern.

Zeitpunkt, vom Arbeitsplatz bis hin in den
Bereich auBerhalb der Arbeit, unter

Wir erfullen die mafBgeblichen gesetzlichen Sicherheitsvorschriften, internationalen Normen und Beriicksichtigung unserer ,Zero & Beyond®-

bewahrten Praktiken und wenden spezifische Organisations-, Management- und Kontrollmodelle in den Philosophie, die auf der Uberzeugung

Bereichen Hygiene und Sicherheit am Arbeitsplatz an (u. a. die Vorgaben der ISO-Norm 45001). Zu diesem beruht, dass das Leben und die Gesundheit

Zweck des Menschen wesentlich sind und Vorrang

vor allem anderen haben;
. fUhren wir unsere Tatigkeiten unter entsprechenden technischen, organisatorischen und

wirtschaftlichen Bedingungen durch, um so auf geeignete Weise Unfalle zu vermeiden und ein
gesundes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, wobei wir dabei die von uns angewandten Verfahren und
Technologien regelmafig auf den neuesten Stand bringen;

Forderung einer zu positiven Effekten
fuhrenden Kultur des Gesundheitsschutzes
und der Sicherheit, insbesondere im
Hinblick auf die Verhitung von Unfallen,

[I. informieren wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Auftragnehmer und alle anderen Personen,
die in unserem Unternehmensumfeld tatig sind, Uber die Praventiv- und Schutzmalnahmen, die
wahrend der Arbeitstatigkeiten zu ergreifen sind.

o
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3. Umwelt

Unsere Umweltstrategie basiert auf einem verantwortungsvollen Umgang WAS WIR ERWARTEN
mit Ressourcen und der Wahrung der Bedurfnisse kunftiger Generationen.

Jede beteiligte Partei — insbesondere

unsere Zulieferer — spielt eine
SchlUsselrolle bei der Umsetzung unserer

Umweltverpflichtungen. Dabei sind sie zu
Wir bewahren die &kologische Integritdit und die biologische Vielfalt der Umwelt in jeder Phase unserer ESSIICINate [ h It SlillnE =

Geschaftstatigkeiten. ;
Einhaltung unserer

Wir stehen an vorderster Front im Kampf gegen den Klimawandel und tragen im Einklang mit dem Pariser Grundsatze zum
Klimaschutzabkommen zur deutlichen Senkung der Treibhausgasemissionen bei, indem wir die Energiewende und verantwortgngsvollen
die Dekarbonisierung unserer Produktion vorantreiben. Umgang mit Ressourcen und

zum Schutz der Umwelt;
Wir bemuhen uns, die Auswirkungen auf die Umwelt und die Natur zu verringern, indem wir uns gegen die keine Verfolgung von

Abholzung von Waldern einsetzen und einen positiven Beitrag flr lokale Gemeinschaften leisten. MaBnahmen, die der Umwelt

und den Menschen schaden

Wir messen sowohl die direkten als auch die indirekten Emissionen unserer Aktivitaten und haben uns verpflichtet, Kénnten:

die Abfallentsorgung zu optimieren, mit umwelt- und gesundheitsschadlichen chemischen Produkten
verantwortungsvoll und vorschriftsmaBig umzugehen sowie Strategien der Kreislaufwirtschaft zu unterstitzen und
umzusetzen.

Einhaltung der geltenden
Gesetze und Vorschriften
sowie der durchsetzbaren
internationalen Normen,
einschlieBlich der
Vorgaben der ISO-Norm

Entlang der Lieferkette verpflichten wir uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Wasser und Uberwachen
Abwasser und/oder Feststoffabfille, die durch unsere Aktivitaten entstehen, und versuchen, diese zu vermeiden.

Wir unterstutzen keine Politik und verfolgen keine MalBnahmen, die den Burgerinnen und Burgern oder der Umwelt 14001.

Schaden zufugen kénnten.
T ) 13%" 14 :;wnm
Do
n

Jedes Jahr veroffentlichen wir einen Gesamtheitlichen Jahresbericht, in dem wir GUber unsere Ergebnisse im Bereich
ESG und unsere Fortschritte in den Bereichen Umwelt, Soziales, Innovation und Governance berichten. Weitere
Einzelheiten zu unserem Gesundheitsschutz-, Sicherheits- und Umweltmanagementsystem finden Sie hier.

Unser Ganzheitlicher Jahresbericht unterstreicht die Rolle von Prysmian als Vorreiter in Sachen Energie- und
Digitalisierungswende und verdeutlicht, wie sehr das Thema Nachhaltigkeit in unsere Geschaftsstrategie integriert ist.

prysmian



https://www.prysmiangroup.com/en/sustainability/health-and-safety%23:~:text=Our%20HSE%20management%20system&text=In%20compliance%20with%20the%20Group,occupational%20health%20and%20safety%20objectives
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4]1. Menschenrechte

Wir setzen uns fiur die Achtung, den Schutz und die Férderung der
Menschenrechte von allen Menschen ein, die direkt oder indirekt an unseren
Geschaftstatigkeiten beteiligt sind.

WHAT WE DO

Wie in unserem DEI-Manifest (Vielfalt, Gleichberechtigung und Integration) festgelegt, achten wir darauf, die Wurde jedes einzelnen
Menschen zu wahren und zu schutzen, und verfolgen dabei einen integrativen Ansatz, bei dem wir die Einzigartigkeit jeder Person
anerkennen. Denn wir sind davon Uberzeugt, dass Vielfalt bereichert und zu Innovationen fuhrt.

Wir entwickeln und erhalten ein Arbeitsumfeld, in dem es keinen Platz fur jedwede Form von Diskriminierung oder Belastigung -
weder physisch noch verbal - aufgrund von Ethnie, Geschlecht, Hautfarbe, Nationalitat oder sozialer Herkunft, Sprache, Religion,
Alter, Behinderung, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat oder -ausdruck, Zugehdrigkeit zu einer Vereinigung oder einer
Cewerkschaft, politischer Meinung oder eines anderen durch geltende Gesetze geschutzten Status gibt.

Wie in unseren Grundsatzen zum Schutz der Menschenrechte ausgefuhrt, beurteilen wir den Einfluss unserer Tatigkeiten in Bezug
auf die Menschenrechte und Uberwachen unsere Aktivitaten unter Einbeziehung verschiedener anderer Akteure in diesen Prozess.

Wir lehnen jegliche Form von Gewalt gegen Frauen ab, die kdrperliche, sexuelle oder psychische Schaden hervorruft oder
hervorrufen kann, einschlief3lich der Androhung von Gewalt, Notigung oder willkUrlicher Entziehung der persdnlichen Freiheit,
sowohlim &ffentlichen wie auch im Privatleben. Weitere Informationen finden Sie in unserer Globalen Richtlinie zur Bekampfung
von Belastigung und Mobbing.

Wir fordern die Chancengleichheit auf allen Ebenen unseres Unternehmens und sorgen fur eine faire Entlohnung aller unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter Einhaltung der geltenden Vorschriften, einschliel3lich derjenigen in Bezug auf Mindestlohne,
Uberstunden und obligatorische Sozialleistungen.

Wir erkennen den Wert von Tarifverhandlungen als wichtiges Instrument zur Festlegung von Vertragsbedingungen fur unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zur Gestaltung der Beziehungen zu den Gewerkschaften an.

Wir behalten uns das Recht vor, entsprechend relevante Drittparteien auf die Einhaltung unserer Standards und Verpflichtungen in
Bezug auf die Menschenrechte und auf unternehmerische Nachhaltigkeit hin zu Uberprufen.

Q prysmian

WAS WIR ERWARTEN

Von allen mit uns verbundenen bzw.
zusammenarbeitenden Drittparteien,
insbesondere denjenigen, die Teil
unserer Lieferkette sind, sind folgende
Voraussetzungen zu erfullen:

Einhaltung unserer Verpflichtung
in Bezug auf die grundlegenden
Menschenrechte sowie die
Bekampfung jeglicher Form von
Diskriminierung, Belastigung oder
Missbrauch;

Ablehnung und Bekampfung
jeglicher Form von Sklaverei,
Menschenhandel, Zwangs- und
Kinderarbeit;

Unterlassung jeglicher Form von
Missbrauch, Drohungen,
Einschiichterung, Mobbing oder
jeglichen Verhaltens, das die
Wirde oder das Wohlergehen
einer Person auch nur potenziell
gefahrden konnte;

Einhaltung des Grundsatzes der
sozialen und wirtschaftlichen

Gleichberechtigung.



https://www.prysmiangroup.com/it/persone-e-carriere/perche-prysmian/diversita-equita-e-inclusione
https://be.prysmian.com/en/company/ethics-integrity/human-rights
https://be.prysmian.com/en/people-and-careers/why-prysmian/diversity-and-inclusion
https://be.prysmian.com/en/people-and-careers/why-prysmian/diversity-and-inclusion

4.2. Personalentwicklung und Wohlbefinden
WAS WIR ERWARTEN

Unsere Mitarbeiter unsere wertvollste Ressource, ihre personliche und
berufliche Entwicklung ist entscheidend fiur unseren Erfolg.

ir ermutigen unsere Mitarbeiterinnen
nd Mitarbeiter zu folgendem Verhalten:

Bei Prysmian bedeutet Wohlbefinden, ein Geflhl der Ausgeglichenheit, der persénlichen Verwirklichung, des Integriertseins, der Sicherheit
und der Dynamik gefunden zu haben, das hilft, berufliche Ziele zu verfolgen und einen positiven Einfluss auf Kunden, Kolleginnen und Kollegen
wie auch die Gemeinschaft auszuUben.

Wir sind bestrebt, ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen, das offen fur den Dialog und einen Austausch von Ideen ist. Wir glauben an das
Konzept der kontinuierlichen Weiterbildung, denn es ist unserer Ansicht nach wichtig, das Erlernen von Fahigkeiten standig zu fordern und zu
stimulieren.

Wir férdern die interne Entwicklung, einschlieBlich internationaler und funktionstbergreifender Mobilitdt, um zur Suche nach Losungen
beizutragen, die in personlicher wie auch beruflicher Hinsicht eine Bereicherung darstellen und gleichzeitig einen Mehrwert fur unser
Unternehmen schaffen.

Wie in unseren Rekrutierungsrichtlinien zum Thema Vielfalt naher erlautert, wenden wir Einstellungsstrategien und Beurteilungsprozesse an, die
den Wert und die Wertschatzung von Talenten, Fahigkeiten und unterschiedlichen individuellen Erfahrungen in den Vordergrund stellen.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben eine wesentliche Voraussetzung flr das Wohlbefinden
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Qualitat ihrer beruflichen Leistungen ist. Wir ermaoglichen es unseren Beschaftigten, je nach den
betrieblichen Erfordernissen, auch von zu Hause aus zu arbeiten.

Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle an und unterstltzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit besonderen Leistungen in Fallen, in
denen eine familiare Betreuung oder andere Hilfen notwendig sind, wie auch im Hinblick auf elterliche Verpflichtungen.

Wir erkennen den besonderen Wert der Elternschaft fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an und bieten Eltern eine Reihe von
Unterstutzungsleistungen, damit es ihnnen gut geht, wenn sie Kinder bekommen. AuBerdem ermaglichen wir ihnen, erfolgreich und Uber mehrere
Etappen hinweg an ihren Arbeitsplatz zurlckzukehren. Weitere Informationen finden Sie in unserer Globalen Richtlinie zum Thema Elternschaft.

Wir sind uns bewusst, dass eine Kultur der ,standigen Erreichbarkeit” eine Gefahr fur die psychische und physische Gesundheit unserer
Mitarbeitenden darstellt, deshalb stellen wir sicher, dass sie die Moglichkeit haben, auBerhalb der Arbeitszeiten beruflich nicht erreichbar zu
sein.

Q prysmian

Beachtung unserer
Grundsatze im Hinblick auf
Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung;

Wahrnehmung sich neu
ergebender Moéglichkeiten
innerhalb von Prysmian,

indem sie ihre Motivation,
ihre Entwicklungs- und
Karrierewilinsche im
Rahmen des Leistungs-
und
Entwicklungsprozesses P+
zum Ausdruck bringen und
sich auf offene Stellen auf
unserer internen
Stellenausschreibungsplatt
form bewerben;

regelmagige Teilnahme an
Schulungen, um im
Hinblick auf die
geforderten beruflichen
Standards auf dem
Laufenden zu bleiben.

DECENT WORK AND

AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH
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https://www.prysmian.com/en/people-and-careers/why-prysmian/diversity-equity-and-inclusion
https://www.prysmian.com/en/people-and-careers/why-prysmian/diversity-equity-and-inclusion
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5.1. Aktionare

. .. . N .. WAS WIR ERWARTEN
Wir gewahrleisten Transparenz gegenuber unseren Aktionaren,

Investoren und der Finanzwelt insgesamt.

Folgende Anforderungen sind zu

erfullen:

WHAT WE DO Jede beteiligte Partei, die

Zugang zu Insider-
Informationen des
Unternehmens hat oder diese
verarbeitet, darf kein Verhalten
berucksichtigen. an den Tag legen, das zu einem
Missbrauch dieser
Informationen fuhren kénnte,

Wir garantieren die Achtung und Foérderung der Rechte unserer Kapitalgeber, indem wir eine
angemessene Vergutung fur die Anfangsinvestitionen unserer Investoren sicherstellen und ihre Bedurfnisse

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mdglichkeit, Aktien von Prysmian zu

Sonderkonditionen zu kaufen, um sie an der Wertschopfung zu beteiligen, die Inflation abzumildern und wie z. B. unerlaubte Weitergabe
den Beschaftigten im Innen- wie im AufBendienst weitere Vorteile und zusatzliche Leistungen zu bieten. dieser Informationen, Insider-

.. ) .. . . . Handel, Marktabsprachen und -
Wir informieren alle unsere Aktionare, Investoren und Finanzanalysten angemessen, gleichberechtigt manipulation.

und zeitnah Uber unsere Aktivitaten, gewahrleisten dabei die Einheitlichkeit und Authentizitat der sozialen

. . . . . . . Alle mit uns verbundenen oder
Kommunikation und verhindern so gleichzeitig auch die Begehung von Wirtschaftsdelikten.

zusammenharbeitenden

‘ \ ‘ _:m Drittparteien mussen interne
"' , il Kontrollprozesse

/B ; implementieren, die darauf

— abzielen, die geltenden
3 Vorschriften im Hinblick auf

Marktmissbrauch und
internationale Best Practices
einzuhalten.

PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
16 l‘n?n'sr:;?(;?s 17 FOR THE GOMS
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5.2. Kunden

Unsere Geschaftsstrategie basiert darauf, unseren Kunden
zuzuhoren und ihre Bedurfnisse zu respektieren, damit wir schnell
und qualifiziert auf ihre Anforderungen reagieren kénnen.

WHAT WE DO

Wir fuhren unsere Geschafte im Einklang mit den geltenden Best Practices, gewahrleisten Integritat und die
Einhaltung der in unserem Kodex genannten Grundsatze und bieten wettbewerbsfahige Waren und
Dienstleistungen an.

Wir garantieren die hohe Glte unserer Produkte in Bezug auf Nachhaltigkeit, Qualitat, Sicherheit, Innovation
und Zuverlassigkeit, um eine vertrauensvolle und dauerhafte Beziehung zu unseren Kunden zu schaffen, wobei
wir stets auf inre Bedurfnisse achten.

Wir Ubermitteln vollstandige und genaue Informationen Uber unsere Produkte und Dienstleistungen, um unseren
Kunden die Kaufentscheidung zu erleichtern und ihr Recht zu schutzen, keine Waren und Dienstleistungen zu
erhalten, die eine Gefahr fur ihre Gesundheit und kérperliche Unversehrtheit darstellen.

Wir verfolgen einen stark kundenorientierten Ansatz und bieten einen optimalen Service in Bezug auf
Zuverlassigkeit und verkUrzte Lieferzeiten.

Wir passen uns den Anforderungen unserer Kunden in den verschiedenen Bereichen an und messen deren
Zufriedenheit, um Ldsungen zu entwickeln, die dann mit groBer Wahrscheinlichkeit den Erwartungen in den
verschiedenen Markten entsprechen.

Wir lassen Kundenbeschwerden Uber moégliche Produktabweichungen nicht unbeachtet und verschweigen
auch Nichtkonformitaten nicht.

Q prysmian
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Die folgenden Anforderungen gilt es zu

beachten:

Verpflichtung zu einem
verantwortungsvollen Umgang
mit unseren Produkten,

Optimierung der
Energieeffizienz und
Minimierung von Abfallen sowie
Verlangerung der
Nutzungsdauer unserer Waren
und Dienstleistungen;

regelmaBige Wartung unserer
Produkte sowie Recycling von
ausgedienten Produkten, um
die Umweltbelastung zu
verringern.

PEACE, JUSTICE ]7 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOMS
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5.3 Lieferanten

Wir bemuhen uns, nachhaltige Waren und Dienstleistungen
einzukaufen und mit unseren Lieferanten Beziehungen
aufzubauen, die auf Ehrlichkeit und Fairness beruhen.

WHAT WE DO

Die Auswahl unserer Lieferanten erfolgt in einem transparenten, nachvollziehbaren und
unvoreingenommenen Qualifizierungsprozess, der den Grundsatzen des fairen Wettbewerbs und der
Gleichbehandlung entspricht.

Bei der Auswahl unserer Lieferanten achten wir nicht nur auf die Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit
ihrer Waren und Dienstleistungen, sondern auch auf die Einhaltung der Ethik-, Integritats- und ESG-
Grundsatze, denen wir uns verpflichtet haben.

Wir setzen uns fur die Einhaltung der Verpflichtungen zum Schutz der Menschenrechte in unserer
gesamten Lieferkette ein und fordern eine verantwortungsvolle Beschaffung der fir unsere Produkte
verwendeten Materialien. Weitere Informationen zu unserer Strategie fur eine nachhaltige Lieferkette
finden Sie hier.

Unser Ziel ist es sicherzustellen, dass der potenzielle Kauf von Mineralien aus Hochrisiko- oder
Konfliktlandern (d. h. Zinn, Wolfram, Tantal und Gold, bekannt als ,Konfliktmineralien*) nicht mit
Organisationen verbunden ist, die direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen finanzieren oder
beglinstigen.

Wir Uberwachen nicht nur die Einhaltung der Bestimmungen unseres Kodex durch unsere Zulieferer,
sondern fuhren auch Audits durch, um potenzielle Menschenrechtsverletzungen zu ermitteln. Im Falle
eines VerstoBes ergreifen wir umgehend MaBnahmen.

WAS WIR ERWARTEN

Von unseren Lieferanten sind folgende
Voraussetzungen zu erfullen:

Einhaltung der geltenden
Vorschriften bei der Durchfiihrung
von Tatigkeiten im Namen
und/oder im Auftrag von
Prysmian;

Einhaltung der in diesem Kodex
enthaltenen Grundsatze in Bezug
auf Menschenrechte,
Gesundheitsschutz und Sicherheit
sowie die Einhaltung unserer ESG-
Standards;

ein verantwortungsbewusster
Umgang im Hinblick auf die
sozialen und 6kologischen
Auswirkungen in der gesamten
Lieferkette, Schutz der lokalen
Gemeinschaften, der biologischen
Vielfalt und des naturlichen
Okosystems in den Gebieten, in
denen sie tatig sind;

Gewahrleistung eines
HoéchstmafBes an Transparenz und
Zuverlassigkeit im Hinblick auf
ihre eigene Lieferkette.

]6 PEACE, JUsTICE 1 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS
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https://www.prysmian.com/en/sustainability/responsible-business/supply-chain

5.4. L okale Gemeinschaften

Wir achten die Rechte der lokalen Gemeinschaften und
Ubernehmen Verantwortung fir die soziale und wirtschaftliche
Entwicklung, indem wir Partnerschaften mit
Forschungseinrichtungen, Universitaten und Schulen eingehen.

WHAT WE DO

Wir tragen zur Entwicklung der értlichen Gemeinschaften bei, in denen wir tatig sind, und glauben, dass
es notwendig ist, langfristige Beziehungen zu schaffen, indem wir effiziente Dienstleistungen und
technologisch innovative Produkte anbieten und die Beschaftigung lokaler Arbeitskrafte fordern.

Wir sind davon Uberzeugt, dass der Dialog mit den zustandigen Institutionen ein entscheidender Faktor
fur die lIdentifizierung der wichtigsten Bereiche ist, in denen wir dann den lokalen Gemeinschaften

WAS WIR ERWARTEN

Alle beteiligten Parteien sind zu
Folgendem angehalten:

Einhaltung unserer
Verpflichtung zur Férderung
lokaler Gemeinschaften, indem
sie deren Kultur anerkennen
und ihre Interessen schitzen;

Foérderung einer nachhaltigen
und dauerhaften lokalen
Entwicklung, indem sie, wann
immer moglich, unsere
Initiativen in den Bereichen

Unterstltzung anbieten. Soziales, Kultur und Bildung

Bei der Konzeption und Entwicklung unserer Produkte berlcksichtigen wir deren o6kologischen unterstutzen.

FuBabdruck.

Wir unterstitzen lokale Initiativen aus den Bereichen Soziales, Kultur und Bildung, deren Augenmerk auf
der Forderung und Verbesserung der Lebensqualitat liegt. Dies tun wir auch durch finanzielle Zuwendungen
oder Sachspenden.

Wir organisieren verschiedene betriebliche Freiwilligenprojekte und bieten dabei unseren Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern die Modglichkeit, einen Teil ihrer Arbeitszeit zur Unterstitzung der ortlichen o v o s 1o rcc o
Gemeinschaften und bestimmter sozialer Anliegen zu verwenden, die mit den Zielen des Unternehmens e
vereinbar sind. ‘I‘

Q prysmian 19



5.5. Behorden und Institutionen

Wir suchen den Dialog mit lokalen, nationalen und
internationalen Behorden, mit dem Ziel, Transparenz zu schaffen
und eine Zusammehnarbeit aufzubauen.

WHAT WE DO

Die Interessen und Positionen von Prysmian gegenuber Behorden und Vertreterinnen und Vertretern von
Institutionen werden unter Einhaltung des von uns gelebten ethischen Grundsatzes der Integritat und
Transparenz ausschlie3lich von Personen vertreten, die entsprechend den ihnen Ubertragenen Befugnissen
und Kompetenzen dazu berechtigt sind.

Wir vermeiden und unterbinden jegliche Form von Verhalten, das als geheime Absprache oder als Versto3
gegen unsere Anti-Korruptionsrichtlinien wahrgenommen werden kénnte.

Q prysmian

16

WAS WIR ERWARTEN

Wir fordern alle beteiligten Parteien zu
folgendem Verhalten auf:

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Transparenz im Umgang mit
Behorden und Institutionen, die
Einhaltung der entsprechenden
Vorschriften sowie Vermeidung
von , Abkurzungen*, z. B.
innerhalb der Behérdenhierarchie;

Unterlassung jeglicher Art von
unzulassiger Einflussnahme, die
unsere Integritat und unser
Ansehen gefahrden kénnte;

Parteien, Gewerkschaften oder
anderen politischen
Organisationen und
Regierungsvertreterinnen und -
vertretern keine Zuwendungen zu
machen und keine
Vorzugsbehandlungen oder
andere Privilegien zu gewahren -
dies umfasst ebenfalls das
Verschenken/Spenden von
wertvollen Gegenstanden — mit
dem Ziel, die Méglichkeiten fir die
Belange von Prysmian zu férdern
oder zu beglinstigen.




o.Integritat
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o.1. Korruptionsbekdampfung

Wir dulden keinerlei Form von Korruption, auch wenn sie nur versucht
oder vermutet wird, dies gilt ausnahmslos fur alle Lander, in denen wir
tatig sind, und sowohl im Hinblick auf staatliche Stellen wie auch auf
den privaten Sektor.

WHAT WE DO

Unser Handeln ist stets von Transparenz, Fairness und Integritat bestimmt. Wir betrachten Korruption
nicht nur als Verbrechen, sondern auch als Bedrohung fur unsere Geschaftsaktivitaten, als Hindernis fur
Nachhaltigkeit und als Risiko fur unser Ansehen.

Wir haben eine Antikorruptionsrichtlinie eingefUhrt, um die wichtigsten Verhaltensregeln, die strikt zu
beachten sind, festzulegen und das Bewusstsein fur das Null-Toleranz-Prinzip von Prysmian im Hinblick
auf Bestechung und Korruption zu scharfen.

Wir untersagen Spenden, Geschenke, Angebote, Verglinstigungen und Geschaftsmaoglichkeiten, die nicht
im Einklang mit den in diesem Kodex oder anderen Richtlinien von Prysmian definierten Grundsatzen sowie
mit den geltenden Gesetzen, Vorschriften, internationalen Standards und Best Practices, einschliel3lich der
Vorgaben der ISO-Norm 37007, stehen.

Q prysmian

WAS WIR ERWARTEN

Allen beteiligten Parteien sind zur
Einhaltung folgender Punkte
verpflichtet:

16 PEACE, JusTICE
AND STRONG
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keine unangemessenen Vorteile
oder Vergutungen - direkt oder
indirekt - im Rahmen von
Beziehungen zu staatlichen
Vertreterinnen und Vertretern,
Geschaftspartnern oder Dritten zu
gewahren, zu versprechen oder
anzunehmen, um das
Geschaftsgebaren zu beeinflussen

und/oder einen unzulissigen
Vorteil fur sich selbst oder das
Unternehmen im Rahmen der im
Namen oder im Auftrag von
Prysmian durchgefihrten
Tatigkeiten zu erlangen;

Befolgung unserer Richtlinien in
Bezug auf Geschenke und
Einladungen sowie geschaftliche
Gefalligkeiten;

Einhaltung unserer
Anforderungen hinsichtlich der
Sorgfaltspflicht, wie sie im
Rahmen des Drittparteien-
Programms definiert sind.



https://www.prysmian.com/en/company/ethics-integrity

6.2. Kartellrecht

Wir sind uns der Bedeutung eines fairen Wettbewerbs bewusst und was wiR e
verpflichten uns, die kartellrechtlichen Vorgaben in ausnahmslos allen
Landern, in denen wir tatig sind, einzuhalten. Allen beteiligten Parteien sind zur

Einhaltung folgender Punkte
verpflichtet:

WHAT WE DO keine Vornahme von

Handlungen und Unterlassungen
sowie die Unterlassung von

Wir definieren unsere Geschaftsziele in voller Eigenstandigkeit und vollkommen unabhangig von unseren . . .
Verhaltensweisen, die zu einem

Wettbewerbern und férdern ein nachhaltiges Wachstum. VerstoB, ganz gleich ob

begangen oder versucht, gegen
die Wettbewerbsregeln fuhren

Wir untersagen ausdricklich alle Geschaftspraktiken, die den fairen Wettbewerb auf dem Markt behindern,
verandern oder verzerren konnten.

konnten;
Wir lehnen jede Form von wettbewerbswidrigem Verhalten ab, insbesondere Kartelle (sowohl zwischen kein Austausch von
Wettbewerbern als auch zwischen Parteien, die auf verschiedenen Ebenen der Lieferkette tatig sind), den wettbewerbssensiblen

Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung und den Austausch sensibler Informationen, auch im Informationen mit

Rahmen von Wirtschaftsverbanden oder ahnlichen Einrichtungen. Wettbew.erbern SCIEL BIEET
Vertreterinnen oder Vertretern;

Wir haben eine Kartellrechtsrichtlinie eingefuhrt, die die wichtigsten zu beachtenden Regeln enthalt, um

keine Manipulation von

die Einhaltung der geltenden Kartellgesetze und -vorschriften zu gewahrleisten. Ausschreibungsverfahren;

Wir nehmen regelmaBig Bewertungen kartellrechtlicher Risiken vor und fUhren zur UnterstlUtzung aktive Abstandnahme von allen
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowohl Online- als auch Prasenzschulungen sowie Situationen, in denen
SensibilisierungsmafBnahmen durch. unzulassige Absprachen

getroffen werden oder ein
unzulassiger
Informationsaustausch zwischen

Wettbewerbern stattfindet.

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
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https://www.prysmian.com/en/company/ethics-integrity/

6.3. Informationen, Buchfuhrung und
Geschaftsunterlagen

Wir sind uns der Bedeutung vollstandiger, sachgerechter, genauer und
zeitnaher Informationen in Bezug auf unsere Geschaftstatigkeiten
bewusst.

WHAT WE DO

Wir setzen auf Transparenz, Fairness und Klarheit im Umgang mit unseren Stakeholdern, soweit dies mit
den Geheimhaltungspflichten und den geltenden Vorschriften vereinbar ist.

Wir stellen sicher, dass Managemententscheidungen auf einer soliden und auf allen Fakten basierenden
Finanzanalyse beruhen und dabei kurz- und langfristige Risiken angemessen berlcksichtigt werden.

Wir sorgen flr die Erstellung und Verfligbarkeit von Geschaftsbichern und -unterlagen mit einem
angemessenen Detaillierungsgrad, die samtliche Transaktionen und beteiligten Parteien genau und
ordnungsgeman abbilden, und achten darauf, dass die Unterlagen gemalR den geltenden Vorschriften
fristgerecht und in geeigneter Form aufbewahrt werden.

Q prysmian
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Allen beteiligten Parteien sind zur
Einhaltung der folgenden Punkte
verpflichtet:
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AND STRONG
INSTITUTIONS

~

1

keine Annahme oder Leistung
unrechtmaBiger und/oder nicht
registrierter Zahlungen;

keine irrefUhrende Darstellung
von Finanzergebnissen oder
nicht finanziellen Kennzahlen
(auf denen operative
Entscheidungen haufig
beruhen), um die Leistungsziele
Zu erreichen;

klare und transparente
Dokumentation geman den
geltenden Vorschriften und
internationalen Standards;

kein Eintrag von unwahren oder
gednderten Posten in die
Geschaftsbicher und -
unterlagen sowie keine
Unterhaltung von geheimen
oder nicht registrierten
Finanzmitteln.

PARTNERSHIPS
FOR THE GOMLS
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6.4. Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Wir sind Gberzeugt davon, dass die Einhaltung von
Wirtschaftssanktionen und der Vorschriften im Hinblick auf
Ausfuhrkontrollen fir den Schutz unserer langfristigen Interessen
von entscheidender Bedeutung ist.

WHAT WE DO

Wir halten uns an die Ausfuhrkontrollgesetze, die den grenzUberschreitenden Transfer von Waren, Software
und Technologie regeln, sowie an die Wirtschaftssanktionen, die Handelsbeschrankungen aus politischen
Grunden darstellen und allumfassend oder gezielt sein kbnnen.

Wir haben eine Ausfuhrkontrollrichtlinie eingefuhrt, die mehrere MalRnahmen vorsieht, darunter:

|, Beobachtung von Landern und relevanten Drittparteien, die Beschrankungen unterliegen, sowie des
Ausmafles der geltenden Beschrankungen;

Il.  Due-Diligence-Prufung relevanter Drittparteien, um Transaktionen gemal3 den internationalen
Vorschriften durchzufuhren;

lll. Klassifizierung von Produkten, um die geltenden Ausfuhr- und Einfuhrbestimmungen zu ermitteln;

IV. Schulungen fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie spezielle individuelle Schulungen fur
Beschaftigte, die an internationalen Handelsgeschaften beteiligt sind.

Q prysmian

WAS WIR ERWARTEN

Soweit zutreffend, haben fur alle
beteiligten Parteien die folgenden
Punkte, zu denen sie sich verpflichten,
hochste Prioritat:

Einhaltung aller geltenden
Gesetze Uber Ausfuhr- und
Einfuhrkontrollen im
Zusammenhang mit
Transaktionen, dem Verkauf von

Gutern, Software, Technologien
und der Erbringung von
Dienstleistungen, einschlieBlich
Transaktionen und
Finanzvermittlungstatigkeiten;

Verwendung der
Exportklassifizierung von Waren,
Software oder Technologie, um
festzustellen, ob diese einer
behoérdlichen Genehmigung
und/oder Lizenz fur die Ausfuhr
bedurfen;

Bereitstellung genauer und
vollstandiger
Produktbeschreibungen bei
der Klassifizierung von
Waren.

16 fasmwe | 17 fotneoos
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6.5. Geldwaschebekampfung

Wir schutzen uns vor Geldwasche, Eigengeldwasche und vor dem WAS WIR ERWARTEN
Handel mit Waren und Dienstleistungen, die aus kriminellen Aktivitaten

stammen. Wir verpflichten alle beteiligten
Parteien zu folgenden Punkten:

WHAT WE DO Unterlassung des Erwerbs, des

Austauschs oder der
Ubertragung von Geld, Waren
oder anderen Gutern in
Kenntnis einer kriminellen

Wir betreiben Geschéafte ausschlieBlich mit relevanten Drittparteien, die unsere Werte in Bezug auf Ethik Herkunft dieser Guter oder
und Integritat teilen. Durchfuhrung anderer
Handlungen im Zusammenhang

Wir fuhren ein vorbereitendes Due-Diligence-System fur Drittparteien ein, mit denen wir Geschéfte mit diesen Gutern, die darauf

machen, indem wir ihr Renommee und ihre Legitimitat bewerten. abzielen, die Identifizierung
ihrer illegalen Herkunft zu

Unsere Handels- und Finanztransaktionen werden auf transparente Weise abgewickelt, indem wir die verhindern;

Transparenz der Operationen unter Einhaltung der geltenden Gesetze gewahrleisten. Einhaltung der geltenden
Gesetze und Anwendung der
bewahrten Praktiken in Bezug

auf zulassige
Zahlungsmethoden.

Wir tatigen nur Geschafte mit vertrauenswirdigen Kunden, die in echte geschaftliche Aktivitaten
involviert sind und deren Geldmittel aus legitimen Quellen stammen.

16 fosiwe | 17 foineonis
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6.6. Interessenkonflikte

Wir beugen jeglichen - tatsachlichen oder potenziellen -
Interessenkonflikten vor bzw. gehen in Situationen, in denen es zu
Interessenkonflikten kommen kann, entsprechend damit um und
gewahrleisten so eine faire und unvoreingenommene . . y
Entscheidungsfindung. V\/|rv¢rpﬂ|chten alle betelllgten.
Parteien zu folgenden Punkten:

WHAT WE DO korrektes und transparentes

WAS WIR ERWARTEN

Handeln;
Wir treffen geschaftliche Entscheidungen auf der Grundlage dessen, was objektiv das Beste fur Prysmian Meldung von tatsachlichen,
ist, niemals aber basierend auf dem, was flur eine Person das Beste ist. potenziellen oder vermeintlichen

Interessenkonflikten;

Ein Interessenkonflikt kann die Entscheidungsfindung und die objektive und unvoreingenommene
Erfallung der eigenen Pflichten behindern und das Interesse von Prysmian an einer rechtmaBigen
AusUbung der Geschaftstatigkeit verzerren und beeintrachtigen.

zum Schutz der Interessen von
Prysmian keine Einlassung auf
unzulassige Beglunstigungen,
Wir méchten betonen, wie wichtig es ist, Situationen und/oder Aktivititen zu melden, die zu einem geheime Absprachen, kein

Interessenkonflikt fUhren konnten. Ersuc-he.n Ui perEe s
Vorteile;

Wir haben em Verfahren emgeﬂ]hrt,.das Regeln und Leitlinien enthalt, die erforderlich sind, um Vermeidung jeglicher
Interessenkonflikte besser zu verstehen, sie konkret zu erkennen und zu melden. Aktivitaten, die den Eindruck

Wir fahren jahrlich ein Monitoring der (selbst auch nur potenziellen) Interessenkonflikte aller unserer elneslnterefsenkonfllkts .
erwecken kénnten, d. h. keine

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch und bieten regelmaBige Schulungen an. Nutzung von Ressourcen von
B e - {;  E B ” Prysmian zum persénlichen
e 4 ‘ % f“ﬂ};}; 4 R

Vorteil.

16 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOMS
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6.7. Vertraulichkeit von Informationen
und Schutz von geistigem Eigentum

Wir legen groBBen Wert auf den Schutz vertraulicher Informationen und WAS WIR RS

erachten das geistige Eigentum als einen wichtigen Vermoégenswert.

Wir verpflichten alle beteiligten
Parteien zu folgenden Punkten:

WHAT WE DO

Der Schutz aller Vermodgenswerte von Prysmian - einschlieRlich Patenten, Marken, Kennzeichen,
Geschaftsgeheimnissen, Urheberrechten, Logos und Know-how - sowie der digitalen Rechte unserer
Stakeholder ist fur uns von wesentlicher Bedeutung.

Wir ergreifen alle notwendigen MaBnahmen und Vorkehrungen, um die Integritdt des geistigen
Eigentums von Prysmian und den vertraulichen Umgang damit zu wahren.

Wir schitzen die Sicherheit von Unternehmensinformationen, um zu verhindern, dass diese
unberechtigterweise offengelegt werden und dem Unternehmen dadurch ein wirtschaftlicher und
rufschadigender Schaden entsteht.

Bei der Ausarbeitung von Vertragen handeln wir spezielle Klauseln und Geheimhaltungsverpflichtungen
aus, um den Schutz von geistigem Eigentum und Betriebsgeheimnissen zu gewahrleisten.

Q prysmian

Klassifizierung, Speicherung und
Weitergabe der mit Prysmian in
Verbindung stehenden Daten,
Informationen und Dokumente
mit dem Ziel, die Integritat
unseres geistigen Eigentums zu
wahren;

Sicherstellung, dass der Zugang
zu Informationen nur Personen
gewahrt wird, die Uber eine
entsprechende Berechtigung
verfugen;

keine Weitergabe von im
Eigentum von Prysmian
stehenden geschutzten
Informationen an Dritte ohne
entsprechende interne
Genehmigung und die
erforderliche
Geheimhaltungsvereinbarung.

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
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0.8. Datenschutz und Cybersicherheit

Wir verpflichten uns, die digitalen Rechte und die Privatsphare unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und anderer

Beteiligter zu schitzen, indem wir nur die Daten verarbeiten, speichern und RVIEEI ARy SElife1Ele
Parteien zu folgenden Punkten:

erneut verwenden, die fur die Durchfihrung unserer Aktivitaten
erforderlich sind.

WHAT WE DO

Wir stellen sicher, dass alle Informationen nach den Grundsatzen der RechtmaBigkeit, Angemessenheit und
Transparenz behandelt werden, sodass personenbezogene Daten nur fur bestimmte, eindeutige und
rechtlich zulassige Zwecke verarbeitet werden.

Wir bemuUhen uns, alle technischen und organisatorischen MalRnahmen zu ergreifen, die geeignet sind, die
gesetzlichen Anforderungen im Hinblick auf den Schutz personenbezogener Daten zu erfullen.

Wir Uberwachen, Uberpriufen und verbessern regelmaBig unsere Cybersicherheitsstandards, indem wir
mogliche Schwachstellen im System umgehend melden, um so unsere Daten zu schutzen und die
Sicherheit unserer Produkte zu erhdhen.

Durch den Schutz unserer digitalen Ressourcen tragen wir zu langfristiger Rentabilitat und zur
Widerstandsfahigkeit unseres Unternehmens bei und minimieren maogliche Stérungen und Auswirkungen
auf die Umwelt.

Um ein angemessenes Mal an Vertraulichkeit und Schutz zu gewahrleisten, setzen wir ein
Managementsystem fur die Informationssicherheit ein, das den Anforderungen der geltenden Gesetze und
Vorschriften, den entsprechenden internationalen Standards, einschlieBlich der Vorgaben der ISO-Norm
27001, und den besten Praktiken entspricht.

Q prysmian
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Beschrankung des Zugriffs auf
personenbezogene Daten oder
deren Verarbeitung nur auf das,
was flr bestimmte rechtmagige
Geschaftszwecke erforderlich ist;

Aufbewahrung personenbezogener
Daten nur so lange wie nétig, dabei
Einhaltung der geltenden
Aufbewahrungsfristen und der
Vorgaben zur sicheren Léschung;

Verwendung nur von autorisierten
Systemen und Tools zur
Speicherung, Ubertragung und
Sicherung von Daten von Prysmian;

Verhinderung des Verlusts von
personenbezogenen Daten und
vertraulichen Informationen, des
unbefugten Zugriffs darauf und der
Offenlegung solcher Daten unter
strikter Einhaltung der geltenden
Bestimmungen zum Schutz der
Privatsphare und
personenbezogener Daten.

16 PEACE, JUSTICE
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/. Einhaltung und Aktualisierung des Kodex

Alle beteiligten Parteien sind verpflichtet, diesen Kodex sowie weitere von
Prysmian festgelegte Richtlinien und Verfahren strikt einzuhalten (sofern

anwendbar).

EINHALTUNG

Alle beteiligten Parteien sind verpflichtet, die Grundsatze unseres Ethik-
Kodexes einzuhalten. Wer gegen den Kodex und/oder die geltenden
Unternenmensrichtlinien oder Verfahrensvorgaben versto3t, muss mit
rechtlichen Schritten rechnen und/oder kann mit DisziplinarmaBnahmen
belegt werden. Diese reichen bis zur (i) Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, (ii) Kundigung des Vertrags oder (iii) Unterbrechung
der Geschaftsbeziehung.

Die Einhaltung des Kodex gehort zu den Bewertungskriterien fur die
Leistungsbeurteilung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um auf
diese Weise ein Modell im Hinblick auf Integritat und Compliance zu
definieren.

MELDESYSTEM

Prysmian unterstltzt eine offene Meldepraxis. Alle Beteiligten konnen,
wann immer sie diesbezuglich eine Frage haben oder einen - auch
potenziellen — Verstol3 gegen den vorliegenden Kodex, die einschlagigen
Richtlinien von Prysmian oder geltende Gesetze melden mochten, dies
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AKTUALISIERUNG

Uber die in der Helpline-Richtlinie angegebenen Kanale tun. Prysmian
verpflichtet sich, alle eingegangenen Meldungen mit aulerster
Vertraulichkeit zu untersuchen, und untersagt jegliche Repressalien
gegenuber denjenigen Personen, die aus berechtigten Grunden ein
Anliegen vorgebracht haben.

Der Kodex lebt und entwickelt sich mit der Fortentwicklung unseres
Unternehmens und unserer Geschaftstatigkeit in dem
Wettbewerbsumfeld, in dem wir tatig sind, weiter.

Eine Uberarbeitung dieses Kodex muss vom Verwaltungsrat der Prysmian
S.p.A. nach positiver Stellungnahme des Kontroll- und Risikogremiums
genehmigt werden.

Genehmigt vom Verwaltungsrat der Prysmian S.p.A.
31.07.2024
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https://www.prysmian.com/en/company/ethics-integrity
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